La selezione delle candidature sara effettuata valutando il curriculum vitae e il colloquio con I’ attrlbuzmne di un
punteggio finale, secondo i criteri di seguito indicati.

VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE
Titolo di studio

Punteggio per la voce:

“Titolo di studio”: (da valutare solo il titolo piu elevato)
10,00 punti ¢ laurea (vecchio ordinamento o specialistica)
8,00 punti Olaurea triennale (primo livello o diploma universitario)
6,00 punti ¢diploma di maturita scuola media superiore

Fino a 4,40 (punti 1,10 per ogni anno concluso di scuola media superiore)
4,40 punti O se conclusi 4 anni di scuola media superiore
3,30 punti ¢ se conclusi 3 anni di scuola media superiore
2,20 punti ¢ se conclusi 2 anni di scuola media superiore
1,10 punti 0se concluso 1 anno di scuola media superiore

1,00 punto ¢ licenza media inferiore

Punteggio Massimo Valutazione Curriculum Vitae:
fino ad un massimo di 10 punti

VALUTAZIONE COLLOQUIO
Fattori di valutazione:
Conoscenza del Servizio Civile
Conoscenza del progetto proposto dall’Ente
Chiarezza di ruolo e attivita da svolgere
Motivazioni alla scelta del Servizio Civile
Aspettative del/la candidato/a
Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per 1’espletamento del servizio
Valutazioni da parte del/la candidato/a
Caratteristiche individuali
Considerazioni finali
Puntegglo Massimo Valutazione Colloquio: fino ad un massimo di 90 punti.




